Observatorio Guanajuato 2.0

Ficha de reporte

Brecha salarial entre mujeres y hombres

Definicién: Diferencia porcentual entre el ingreso promedio de la mujer y el hombre.

Fuente: Estatal: i
El Banco Nacional de México (CITIBANAMEX), 2024. Indice de Estados Sostenibles
2023. Con informacién del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo.
Metropoli:

El Banco Nacional de México (CITIBANAMEX), 2024. indice de Ciudades Sostenibles
2023. Con informacién del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Este indicador forma parte del PED 2050.

A continuacién se muestra el grado de cumplimiento

Ultimo valor: 16.01 (2022)

indice de logro: 0.00

Seméforo de avance: Zona blanca: Sin actualizacion
Ranking estatal: 18 de 32
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Afio linea base: 2022

Valor linea base: 16.01

Meta 2050 conservadora: 10.60

Razdn meta conservadora: Disminuir en una tercera parte la brecha actual.
Meta 2050 optimista: 8.00

Raz6n meta optimista: Disminuir a la mitad la brecha salarial entre hombres y mujeres.



Comparacién con otros estados

Colima
Tlaxcala
Michoacén
Hidalgo
Morelos
Yucatan
Sinaloa
Querétaro
Durango
Chihuahua
Coahuila
Jalisco

Nayarit
Guerrero
Guanajuato
Quintana Roo
Tabasco
Oaxaca
Sonora

Nuevo Leén
Puebla

Ciudad de México
Baja California Sur
México
Zacatecas
Tamaulipas
San Luis Potosi
Campeche
Aguascalientes
Baja California
Veracruz

Chiapas

Comparacion de entidades federativas (Afio 2022)
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Brecha salarial entre mujeres y hombres - Total - 2022

Porcentaje
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Comparacién en el tiempo
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