
Observatorio Guanajuato 2.0

Ficha de reporte

Brecha salarial entre mujeres y hombres

Definición: Diferencia porcentual entre el ingreso promedio de la mujer y el hombre.

Fuente: Estatal: 
El Banco Nacional de México (CITIBANAMEX), 2024. Índice de Estados Sostenibles
2023. Con información del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo.

Metrópoli:
El Banco Nacional de México (CITIBANAMEX), 2024. Índice de Ciudades Sostenibles
2023. Con información del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo.

Este indicador forma parte del PED 2050.

A continuación se muestra el grado de cumplimiento

Último valor: 16.01 (2022)

Índice de logro: 0.00

Semáforo de avance: Zona blanca: Sin actualización

Ranking estatal: 18 de 32

Año línea base: 2022

Valor línea base: 16.01

Meta 2050 conservadora: 10.60

Razón meta conservadora: Disminuir en una tercera parte la brecha actual.

Meta 2050 optimista: 8.00

Razón meta optimista: Disminuir a la mitad la brecha salarial entre hombres y mujeres.
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